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ESTIMADOS
ASOCIADOS DE y someter a la aprobacion del Consejo

de Administracion, proyectosy planes
- qgue buscan principalmente el
crecimiento  de nuestra base

ASA M B L EA asociativa y mejorar la calidad de vida

R L de lasy los asociados/as.

El presente informe muestra la labor
Para el Comité de Educacion y delComitéelcualestaintegrado por:
Bienestar Social (CEBS), es de gran
satisfaccion informarles sobre el trabajo  Presidenta
realizado, conforme a los lineamientos, Yahaira Solano Brenes
politicas de la cooperativa y segun

nuestro plan anual de gestion. . .
Vicepresidente

Luis Fernando Badilla Madriz

Secretaria
Educacién Yanori Fernandez Sdnchez

C
Bienestar =

Social

El Comité de Educacion y Bienestar
Social, es la unidad administrativa
encargada de asegurar para los
asociados, las oportunidades de
adquirir nuevos conocimientos sobre
educacion cooperativa, sobre los
principios filosoficos y doctrinarios del
cooperativismo, como alternativa de
desarrollo econdmico y social, redactar
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FUNDAMENTO

LEGAL

La Ley de Asociaciones Cooperativas en su
Articulo N° 83, establece como imperativo para
la cooperativa, que la Reserva de Bienestar
Social, se destinara para los asociados y sus
familiares inmediatos

Durante este periodo 2023:

Dimos la lucha de recuperacion debido a la
situacion financiera;pese a ello, se logro
desarrollar el plan de trabajo, dando
seguimiento y atendiendo cada una de las
necesidadesy situaciones presentadas ante este
Comite.

Dentro de las principales labores; podemos
destacar:

-Sesuministro informacion a los asociados sobre
la naturaleza, servicios y funcionamiento de la
cooperativa, mediante campanas de
divulgacion.

BENEFICIOS CEBS

5 | Porque te apoyamos en situaciones dificiles,
subsidio por médica o
a presetancion de requisitos.

s ©

BENEFICIOS
CEBS

Si tu casa de habitacion sufre un
desastre natural o incendio, te
brindamos un auxilio econémico, con
previa presentacion de requisitos.
Sino eres asociado iAsociate!

82243-2530 / 2243-2531
]

...... info@coopeasamblea.com

- Se procurd la participacion activa y critica de los
asociados (as) en la vida de la cooperativa,
implementando la participacion en formacion
cooperativa, en programas como: word basico,
excell, finanzas personales, contabilidad,
planeacion estratégica en el Centro de Estudios
y Capacitacion Coperativa (CENECOOP RL), los
cuales financiamos al 100% de la reserva de
educacion.

- Se cumplié con el programa de trabajo segun
el presupuesto de gastos, tanto para educacion
como bienestar social.

- Se trabajo en el fortalecimiento de la imagen y
marca institucional para posicionarnos como un
agente lider de cambio y competitividad.

- Se implemento el reglamento de ayudas de
Bienestar Social, el cual fue creado por este
Comité “Unico presentado y aprobado en toda la
historia de la cooperativa”, el cual viene a
ordenar la distribucion de ayudas y establecer
requisitos para poder obtener estas, los montos
son acordes al presupuesto, logrando aumentar
el monto de ayudas, por ejemplo: en el caso de
defunciones.

También implementamos la ayuda social por
nacimiento de hij@ o adopcion, reconocimos la
union de hecho para ayudas sociales,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el
codigo de familia (art 229) y otros establecidos
en el reglamento.

INFORME ANUAL 2



‘ ﬁ OOPE
SAMBLEA

INFORME ANUAL COMITE
DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL
2023

CEBS

FUNDAMENTO

LEGAL

Aspectos importantes incluidos en el
reglamento:

- Subsidio por desastres naturales o incendi

- Subsidio por fallecimiento del asociado directo
o muerte de familiar.

- Ayudas médicas.

- Nacimientos de hijos y adopciones.

- Feria de la Salud.

Se havelado por el mejoramiento de la condicion
social de los asociadosy sus familiares, mediante
la formulacion y ejecucion de programas en el
campo de la asistencia social, utilizando dicha
reserva.

Se trabaja en el desarrollo y fortalecimiento de
nuestra cooperativa, Como una organizacion,
que permita el bien comun de sus integrantes, a
través del trabajo enmarcado, en el
cumplimiento de sus principios y valores como
lo son: la ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad, solidaridad,
honestidad, transparencia, responsabilidad
social; asi mismo, el modelo cooperativo, es la

mejor opcion, puesto que brinda desarrollo
econdmico y social a los asociados.

- Seguimos trabajndo bajo los parametros
legales establecidos en la Ley 4179 de
asociaciones cooperativistas.
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AYUDAS DE

BIENESTAR
SOCIAL

- Apoyo en situaciones familiares.

- Se brindd apoyo a campanas de
vacunacion, se destaca la vacunacion contra
la gripe, con un subsidio del cien porciento,
ademas el subsidio de veinte cinco por
ciento para la vacuna del VPH, en esta
campana tuvimos la participacion tanto de
homlbres como de mujeres, esta vacuna se
centra en los tipos de VPH, que
comunmente causan cancer de cuello
uterinoy que pueden causar algunos de los
tipos de cancer, por ejemplo: de wvulva,
vagina, ano y orofaringe, también protege
contra los tipos que causan la mayoria de las
verrugas genitales, convencidos de la
importancia para la salud de nuestros
asociados (as).

- Ayuda porcentual para compra de lentes.

- Se otorgaron ayudas econdmicas a
asociados y asociadas que hicieron la
solicitud, para cubrir gastos como
fallecimiento de familiares.

- Todas las solicitudes de auxilios fueron
debidamente analizadas, los asociados
presentaron la documentacion y pruebas
pertinentes para diferentes situaciones,
podemos asegurar que la reserva de
bienestar social, continla enfocada en
ofrecer ayudas econdmicas a los asociados
(as) que asi lo requieran, y hemos sido
cautelosos en su administracion y ejecucion.

- Formacion L
cooperativa.

2 CENECOOP

« 2528-5820

8988-1293
2 infoacene.cooP
@ www cenecooP
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- Se realizaron campanas en fechas
especiales, dando obsequios a todos los
asociados (Dia del Padre, Dia de la Madre y
Convivio Cooperativo).
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SOMOS SuU
A
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SESIONES REALIZADAS

POR ESTE
COMITE

Se realizaron un total de 12 sesiones ordinarias a saber:

Ordinarias

Acta Sesion Ordinaria N° O1
Jueves 26 de enero del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 02
Martes 28 de febrero del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 03
Lunes 27 de marzo del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 04
Miércoles 26 de abril del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 05
Martes 30 de mayo del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 06
Lunes 26 de junio del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 07
Lunes 24 de julio del 2023
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SESIONES REALIZADAS

POR ESTE
COMITE

Se realizaron un total de 12 sesiones ordinarias a saber:

Ordinarias

Acta Sesion Ordinaria N° 08
Lunes 28 de agosto del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 08
Martes 26 de setiembre del 2023

Acta Sesion Ordinaria N° 10
Viernes 20 de octubre del 2023

Acta Sesion Ordinaria N°11
Viernes 24 de noviembre del 2023

Acta Sesion Ordinaria N°12
Lunes 11 de diciembre del 2023
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PRESUPUESTO

Presupuesto ejecutado y remanente a acumular para el periodo 2023-2024:

Utilizado 2022 Saldo acumulable | +6% excedente 2022

¢11,741,813.80 ¢44,559,673 ¢2,454,818 ¢47,014,491

La reserva se destind a sus asociados y a los trabajadores de la cooperativa; para ofrecerles
ayuda econdmicay programas en el campo de asistencia social, algunos casos concretos son
analizados, emitiendo criterio este comité, segun lo estipulado en reglamento de uso de la

reserva.

A
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OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES

- Se visualiza que hay una gran ausencia de procesos de induccion, en diversos temas
cooperativos, tanto para los nuevos miembros, como para los otros miembros gerenciales.

- Buscar el mayor aprovechamiento de las capacitaciones impartidas por organizaciones
cooperativas, con el fin de ampliar conocimientos e implementar reglamentacion masrobusta,
en beneficio de los miembros de la cooperativa.

- Buscar enlaces directos con el CENECOOP R.L., con el fin de fomentar la formacion continua

para todos nuestros asociados.
- Se recomienda a los asociados capitalizar los excedentes, en aras de lograr la estabilizacion

financiera que nuestra cooperativa necesita.
- Se debe implementar mas identidad cooperativa mediante el:

Fortalecimiento de la educacién y fomento cooperativo en los asociados y
colaboradores; aumentando la imagen institucional con sentido de pertenencia,
comprometidos e identificados con la cooperativa.
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Uninse es un comienze
seguir junlos es un progreso
trabajar juntos es un éxito”

COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL




